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Cargos que forman el comité de dirección

Dirección
SOCIOS y

COMERCIAL

· Socios
· Programas
· Alianzas Comerciales
· Alianzas Estratégicas
· Digital Business
· Tiendas y 
Merchandising

· Real C.
· Juveniles
· Cadetes
· Infantiles
· Captación
· Metodología
· Relación con Clubes
Convenidos

· Programas con 
Fundación/Formación 
Integral

· Análisis
· Servicios Médicos

Dirección
FÚTBOL

EDUCACIÓN

Dirección
FÚTBOL

FEMENINO
Dirección

ECONÓMICA
y FINANCIERA

· Control y Análisis
· Financiero
· Contabilidad
· Tesorería
· Informes
· Auditorías

Dirección
COMUNICACIÓN

· Servicio de prensa
· Relaciones con 
medios 

· RRSS
· Comunicación
Institucional

Dirección
FUNDACIÓN

· Programas Educativos
· Programas Sociales
· Programas Culturales

· 1er. equipo
· 2º equipo
· Secretaría Técnica
· Metodología
· Análisis
· Servicios Médicos

· 1er. equipo
· 2º equipo
· Secretaría Técnica
· Metodología
· Análisis
· Servicios Médicos

Dirección
FÚTBOL

PROFESIONAL
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Arconada

Andoni
Iraola

Andoni 
Iraola

Iñaki 
Otegui

Jokin 
Aperribay

Roberto

Olabe
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Pedro 
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Dirección
GESTIÓN

OPERACIONES

· Planificación y control costes
· Recursos Humanos
· Administración
· Organización Interna
· Mantenimiento
· Instalaciones
· Contratación
· Seguridad

Alfredo
Castresana



Con independencia de la imagen organizativa representada en este organigrama, las necesidades funcionales de las diferentes áreas/departamentos y la vinculación existente 
entre los mismos hacen que los empleados pertenecientes a determinados departamentos presten sus servicios también a otros, sin estar esta realidad reflejada en el 
organigrama. En otras palabras, hay departamentos multifuncionales cuya actividad aporta personal al ejercicio de la práctica diaria de otros departamentos.

Por ejemplo, el área de Fútbol Educación integra personal de la FUNDACIÓN en las funciones que se relacionan con clubes convenidos, organización de torneos, etc; o el área de 
Fútbol Educación aporta personal a áreas como el Fútbol Femenino, por ejemplo, en lo que a los Servicios Médicos se refiere. Otro ejemplo es el del departamento Comercial, el de 
Comunicación o la Dirección Económica y Financiera, que prestan cobertura a la FUNDACIÓN.

Dicho lo cual, cada área/departamento dispone del siguiente número de personas:
- Fútbol Profesional: 35
- Fútbol Educación: 29
- Fútbol femenino: 7
- Socios y Comercial: 30
- Fundación: 25
- Gestión de Operaciones: 14
- Comunicación: 9
- Dirección Económica y Financiera: 3
- Vicepresidencia General y Servicio Jurídico/Compliance: 4
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